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RESOLUGCAO 0002/2021 (Alterada pela Resolugdo 0007 /2021)

O CONSELHO DELIBERATIVO DA ACIC
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
ESTATUTARIAS APROVA O CODIGO DE
ETICA E COMPLIANCE DA ACIC, CRIA O
COMITE DE ETICA, O COMITE DE
COMPLIANCE, AS ATRIBUICOES DO CHIEF
COMPLIANCE OFFICER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

(Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)

Considerando a nova arquitetura organizacional da ACIC, fixada em trabalho
de comisso inicial de implementag¢do, formada por membros da administragéo ACIC, que assim se constituiu:
(Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)

Michel Vitor Alves Lopes — Presidente (Gestdo 2019-2020) (Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)
Genésio Pegoraro — Vice-presidente (Gestdio 2019-2020) (Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)
Eder Waine Cuareli — Presidente do Conselho Deliberativo (Gestdo 2019-2020) (Redagdo dada pela

Resolugdo 0007 /2021)
Miguel Porfirio — Membro do Conselho Deliberativo (Gestdo 2019-2020) (Reda¢do dada pela Resolugdo

0007/2021)
Alci Lucio Rotta Junior — Membro do Conselho Superior (Gestdo 2019-2020) (Reda¢do dada pela

Resolugdo 0007 /2021)

Lyssandro Cardim - Membro do Conselho Deliberativo (Gestdo 2019-2020)

César Roberto l6ris — Gerente da Acic (Gestdo 2019-2020) (Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)
Alex Sander Gallio - Diretor de Inteligéncia para o Desenvolvimento (Gestdo 2019-2020) (Redag¢do dada

pela Resolugdo 0007 /2021)

Considerando que na conclusdo dos trabalhos verificou-se a necessidade de
criar o Cédigo de Etica e Compliance e respectivos comités, para que sejam instrumentos de apoio para a
diretoria executiva, conselhos, colaboradores, fornecedores e associados, pautando as suas condutas em
temas e em situagdes intfimamente ligadas ao seu cotidiano.

Considerando que o Cédigo de Etica e Compliance e respectivos comités
estabelecerdo, por consequéncia, condigdes bésicas e gerais a serem adotadas por todos, visando manter
as suas atividades dentro de padrdes morais e éticos.

Considerando a necessidade de dar corpo aos principios de transparéncia,
equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa no a@mbito das atividades da ACIC.

Considerando a disposicdo estatutdria que assegura ao Conselho Deliberativo,
€9

na forma do art. 44, letras “i” e “|", aprovar e monitorar o Cédigo de Etica, monitorar os requisitos de

compliance e a consequente condugdo dos seus comités.

RESOLVE

CAPITULO |

>

DO CODIGO DE ETICA E COMPLIANCE

Art. 19 - A Associagdo Comercial e Industrial de Cascavel - ACIC constituida
na forma de associacdo civil, sem fins lucrativos, fundada em 4 de abril de 1960, com o objetivo, finalidade
e missGo de representar e integror associativamente a classe empresarial, buscando nas melhores praticas

APROVADO ...

Fone: (45) 3321-1400

juntocomvocé ( = / O 8 /02(171 .’)— Rua Pernambuco, 1800 - Centro
)b CEP: 85.810-021 - Cascavel - Parana




C I C | 2
vww.acicvel

Associacao Comercial e
Industrial de Cascavel

de governanga o fortalecimento da industria, do comércio e dos servigos e tendo seus principios éticos
firmados na transparéncia das suas agdes e na equidade entre seus associados , cria e implanta o seu Cédigo
de Etica e Compliance, que prevé uma série de praticas derivadas dos valores e principios que adota, sendo
ferramenta de particular eficacia para a administracdo de conflitos em toda a sua amplitude.

Art. 29 - Os assuntos abordados nesse cédigo e relativamente aos comités
derivados ndo esgotam todas as situagdes, mas serdo a base da sua conduta ética. O Comité de Etica, o
Comité de Compliance e o CCO serdo os responsdveis pela correta observagdo dos pontos contemplados
por esse Cédigo. (Redag¢do dada pela Resolugdo 0007 /2021)

Art. 3% - O Cédigo de Etica e Compliance compreende um conjunto de normas
que tém por objetivo ser um instrumento de apoio para que os integrantes da diretoria executiva, conselhos,
colaboradores, fornecedores e associados tenham ainda mais seguranga de como pautar sua conduta em
temas e em situagdes infimamente ligadas ao seu cotidiano, estabelecendo condi¢cdes bésicas e gerais a
serem adotadas por todos, buscando manter suas atividades dentro de padrdes morais e éticos, dando
corpo aos principios de transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa no
ambito das suas atividades.

Art. 49 - O Cédigo de Etica e Compliance aplicar-se-a a todos os membros,
cargos e fungdes administrativas, conselhos, coordenagdes, colaboradores, associados e fornecedores da
ACIC, devendo ser seguido por todos, independentemente do nivel hierdrquico e, por extensdo de
relacionamentos, cobre também os inimeros publicos com os quais a ACIC mantém interagdo e que participe
ou contribua para as suas atividades.

DAS FINALIDADES

Art. 50 - E finalidade deste Cédigo gerar compromisso com os valores, visdo e
missdo fixados em Planejamento Estratégico Institucional, dos quais o presente Cédigo ndo pode se afastar,
além dos demais preceitos estabelecidos em legislacdo civil e penal vigentes no Pais.

Paragrafo Unico. Serd disponibilizado e divulgado o Canal de Dendncias/de
Comunicagdes, a fim de subsidiar a fiscalizagéo acerca do cumprimento das disposi¢des desse Cddigo,
garantindo-se a seguranga, o acompanhamento e a resposta a solicitagdo do denunciante. (Incluido pela

Resolugdo 0007 /2021)

DOS VALORES

Art. 69 - A ACIC, seus conselheiros, diretores, colaboradores e associados
devem nortear as suas condutas por valores. Estes valores devem ser preservados, vivenciados e difundidos
em todas as esferas da associagéio e estéo fixados, além dos contidos neste e Cédigo, nos principios gerais
de governanga e compliance, dentre eles:

a) Valorizagdo da ACIC em todas as agdes e iniciativas;

b) Carater voluntdrio das contribuigdes profissionais dos associados (servigos
ndo remunerados) a ACIC;

c) Precedéncia dos objetivos coletivos da ACIC sobre interesses particulares ou
profissionais dos seus integrantes e colaboradores, em todas as atividades realizadas no @mbito da
associagdo;

d) Tratamento pessoal respeitoso em todas as atividades ligadas direta ou
indiretamente com a ACIC;

e) Transparéncia, que significa a comunicagéo dos seus processos com clareza
de objetivos e propésitos;

f) Integridade, por meic da qual as agdes e relagdes da ACIC sdo baseadas } X
na integridade de cardter, na prevengdo as fraudes e a conduta de seus conselhos, diretores, colaboradores (
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e associados deverdo ser pautados nos seguintes principios fundamentais: (Redag¢do dada pela Resolugéo

0007/2021)

1. Etica: Conjunto de valores morais e principios que norteiam a conduta
humana na sociedade.

2. Imparcialidade: Andlise das ocorréncias apresentadas de forma justa e
impessoal.

3. Transparéncia: Adogdo de praticas e procedimentos claros perante o piblico
com o qual a entidade se relaciona, visando a dar mais sustentabilidade e garantia as relagdes mantidas
e pretendidas.

4. Confidencialidade: Implantar e executar medidas que preservem o sigilo
das informagdes recebidas e remetidas interna e/ou externamente.

5. Coeréncia: Agir de acordo com os preceitos estabelecidos no Estatuto Social
da ACIC, seus Cédigos e Regimentos.

DOS ASSOCIADOS

Art. 79 - Os associados, além das obrigagdes estatutarias, devem observar,
ainda, as disposi¢des deste Codigo no que pertine a:

a) Respeitar as leis vigentes no pais, bem como o estatuto social e demais
regras internas da ACIC, explicitando a adesdo e concordéncia a todas as suas disposicdes.

b) Defender os principios e objetivos da ACIC, suas praticas, valores, visdo e
missdo, definidas e reguladas dentro dos seus Estatutos Sociais, normas e regulamentos.

c) Manter rigoroso sigilo a respeito de informag¢des oriundas de trabalhos e
contribui¢des prestadas @ ACIC, ficando vedada a sua utilizagéo para beneficio pessoal ou em prejuizo dos
interesses da associagdo.

d) Abster-se de manifestar-se, em nome da ACIC, em qualquer ambiente,
inferno ou externo, a ndo ser que esteja para isso devidamente credenciado.

e) Fazer o correto uso da logomarca da ACIC, abstendo-se do uso quando nédo
mais for associado. (Incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

Art. 80 - Os associados devem ser tratados com corre¢éo e boa-fé. Suas
sugestdes, criticas e dividas serdo acolhidas com atencdo e respondidas com agilidade e profissionalismo,
valorizando o seu tempo e sentimentos. Nenhum associado serd discriminado por qualquer motivo, da mesma
maneira que inexistirdo privilégios por motivagdo ou simpatia pessoal.

Paragrafo dnico: Os associados de qualquer categoria serdo aceitos sempre
no pressuposto de que ndo tenham uma conduta (ou ndo se comportem de forma) incompativel com as
disposicdes deste Cédigo.

DOS DIRETORES E CONSELHEIROS

Art.99 - Todos devem ter em mente que o voluntariado é a base para as suas
indicagdes e eleicdes e qualquer fungdo serd sempre exercida em cardter pro bono — caracteristica que
deve estar explicita em qualquer tipo de relacionamento interrio ou externo, e ainda:

—
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a) Assegurar que transagdes efetuadas no @mbito da ACIC sejam conduzidas
com total transparéncia e equidade e que delas ndo resultem beneficios pessoais para o préprio
conselheiro, diretor, seus familiares ou amigos.

b) Dar exemplo de aderéncia as disposi¢des do Estatuto Social e das demais
regras internas da ACIC, cabendo-lhes certificar-se, por todos os meios a seu alcance, de que tais diretrizes
sejam de seu pleno conhecimento e integralmente respeitadas.

c) Tornar patente, no exercicio de suas fungdes, que a ACIC néo sé divulga
como efetivamente pratica a boa governanga corporativa em todas as suas agdes e perante todos os seus
publicos, sejam eles os préprios associados, a comunidade empresarial, os 6rgdos puiblicos, as demais
associagdes e a sociedade como um todo.

d) Zelar pela integridade das demonstragdes financeiras e das informagdes
divulgadas pela ACIC para qualquer piblico de interesse, ndo aceitando em nenhuma hipétese a existéncia
de fundos paralelos ndo reconhecidos contabilmente.

e) Fazer prevalecer, sempre, nas relagdes com colaboradores (funcionarios) e
entre eles o clima de respeito, transparéncia e total auséncia de qualquer forma de discriminagdo.

f) NGo deveréo ser utilizados em beneficio de interesses pessoais os bens de
propriedade fisica ou intelectuais da ACIC.

DOS COORDENADORES

Art.10 - Todos devem ter em mente que o voluntariado é base para as suas
indicagdes e elei¢des e qualquer fungéo serd sempre exercida em cardter pro bono — caracteristica que
deve estar explicita em qualquer tipo de relacionamento interno ou externo desses colaboradores, e ainda:

a) Cuidar de que as reunides e as atividades que conduzam e supervisionem
ndo se distanciem do escopo definido nas normas interna da ACIC e pelos seus Estatutos Sociais, codigos e
regulamentos.

b) Zelar pela integridade dos bens fisicos e imateriais da ACIC que estejam
sob sua responsabilidade.

c) Nao fazer declaragdes, em nome da ACIC, junto aos meios de comunicagéo,
sejam eles imprensa, revistas, emissoras de radio e TV ou midia eletrénica, sem estar devidamente
autorizado.

d) Abster-se de tecer comentdrios sobre temas dissociados da ACIC no temario
dos cursos, semindrios, palestras ou reunides que coordenem, em especial sobre questdes de fundo politico-
partidario.

e) Deixar totalmente clara a posi¢éo da ACIC e justificar sua opinido pessoal,
nos temas em que tiver posi¢cdo divergente da defendida pela ACIC.

f) Fazer prevalecer, sempre, nas relagdes com colaboradores (funciondrios) e
entre eles o clima de respeito, transparéncia e total auséncia de qualquer forma de discriminagéo.

g) Ndo deverdo ser utilizados em beneficio de interesses pessoais os bens de
propriedade fisica ou intelectual, o nome ou a logomarca da ACIC. (Redagdo dada pela Resolugdo
0007/2021)

DOS COLABORADORES

Art. 11 - N&o haverd qualquer tipo de discriminagéo por sexo, cor, raga, etnia,
idade, necessidades especiais, orientacdo sexual, religido, origem e estado civil. Os critérios de contratagdo,
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avaliag@o para progresséo e promogdo funcional, bem como para participagdo em agdes de
desenvolvimento pessoal serdo divulgados e esclarecidos no &mbito interno da entidade.

Art. 12 - No ambito de suas competéncias é dever de cada colaborador:
(Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)

a) Fazer prevalecer, sempre, nas relagdes entre si, o clima de respeito,
transparéncia e total auséncia de qualquer forma de discriminagdo.

b) N&o utilizar em beneficio de interesses pessoais os bens de propriedade
fisica ou intelectual, o nome ou a logomarca da ACIC. (Redagéo dada pela Resolugdo 0007 /2021)

c) Serem guardides do cumprimento, em suas dreas de atuagdo e influéncia,
das disposi¢des do Estatuto Social e de todas as demais regras internas da ACIC, objetivando as melhores
praticas de Governanga Corporativa e de compliance. (Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)

d) Fazer cumprir e monitorar a disciplina de observancia de que todas as
informagdes disponiveis da ACIC ou sobre a ACIC, e aquelas a que tiver acesso por qualquer forma ou
meio, em decorréncia da sua fungdo ou ndo, sdo confidenciais e ndo passiveis de divulgacdo para terceiros.

e) Zelar pela integridade dos bens fisicos e imateriais da ACIC;

f) Procurar fazer com que terceiros que se relacionem a qualquer titulo com a
ACIC, como, por exemplo, fornecedores de materiais ou servigos, conhecam e observem as disposi¢des deste
Cédigo.

g) Todo colaborador carrega consigo a cultura e a imagem da ACIC, néo sendo
toleradas condutas que violem a lei e a ética ou que possam, de qualquer forma, serem associadas com a
imagem da organizagdo.

DOS FORNECEDORES E PARCEIROS
(Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)

Art. 13 - A ACIC estimulard e exigird dos seus fornecedores e dos seus
parceiros a assungdo de posturas proativas para com a responsabilidade social, empresarial, consumo
consciente, preservagdo do meio ambiente, proibigéo do trabalho infantil ilegal, dentre outros. (Redagdo
dada pela Resolugdo 0007 /2021)

Paragrafo Primeiro. E vedado aos fornecedores, aos prestadores de servigos
ou aos terceiros que com a ACIC se relacionem a utilizagdo da logomarca ou do nome da ACIC em beneficio
proprio ou quando ndo devidamente autorizados para tanto por contrato ou por documento especifico
posterior, abstendo-se do uso quando néo autorizados. (Incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

Paragrafo Segundo: Os fornecedores, os prestadores de servigos, os terceiros
que com a ACIC se relacionem (terceirizados em geral) que tiverem acesso a dados pessoas de funciondrios
ou associados da ACIC para fins legitimos (cartdes de convénios, listagem dos associados para finalidades
especificas, por exemplo) devem manter o sigilo dos dados pessoais, protegendo-os de todas as formas de
vazamento ou venda de dados, por meio de politicas de seguranga, utilizando-os apenas para a finalidade
especifica para a qual foram compartilhados. (incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

Art. 14 - Serdo sempre adotados critérios transparentes de selegdo e
contratagdo de fornecedores, prestadores de servigos e terceiros que com a associagdo se relacionem,
considerando a técnica, a qualidade, os prazos, as condigdes comerciais e a sua ética comercial, sendo
proibido o favorecimento indevido de alguns deles em detrimentc de outros fornecedores, de terceiros, de
prestadores de servigo e sendo proibida a doagéo de quaisquer presentes ou servigos que, pela sua forma,
possam comprometer a imagem da ACIC. (Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)
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Paragrafo dnico. Os stakeholders (partes interessadas), sobretudo os
mencionados nos artigos 13 e 14, vinculam-se ds questSes éticas e ds boas prdticas da ACIC, quando com ela
firmarem contrato, parceria ou convénio, devendo respeito ao sigilo, ao uso da marca e demais questSes
relacionadas neste Cédigo de Etica e Compliance. (Incluido pela Resolugdo 0007/2021)

DAS ENTIDADES AFINS

Art. 15 - As relagdes da ACIC com outras entidades serdo sempre pautadas
pelos principios da lealdade, do didlogo construtivo e da troca de experiéncias, visando a ampliar a
participagdo do setor no desenvolvimento econdmico-social.

Art. 15-A - No que diz respeito as doagdes feitas a outras entidades pela
ACIC, promover-se-d, previamente, a verificagdo de idoneidade dos envolvidos no ato de doagdo, com o
apoio do Departamento de Compliance, bem como a verificagéo posterior acerca da destinacdo da doagéio,
até 1 (um) ano apés realizada. (Incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

Paragrafo Unico. A verificagdo de idoneidade pode ser feita por diversos
meios, como: pesquisas na rede mundial de computadores, pesquisas processuais com o apoio do setor
juridico, dentre outras formas. (Incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

DA SOCIEDADE E DO GOVERNO

Art. 16 - A ACIC buscard colaborar com os érgdos dos governos,
(Municipal /Estadual /Federal) na elaboragéo, implantagéo, protegéio e execugéio de programas e projetos
relacionados ao desenvolvimento de Cascavel — PR e do Estado do Parand, principalmente quando
referentes as atividades de infraestrutura, assessorando-os no estudo de assuntos e problemas relacionados
com a classe empresarial, proprietdrios rurais, profissionais liberais e de seus associados em geral.

Art. 16-A - No que diz respeito as doagdes feitas a entes piblicos pela ACIC,
promover-se-d, previamente, a andlise da relevéncia da doagéo, com o apoio do Departamento de
Compliance, observando-se o art. 25, paragrafo dnico desta Resolugéo. (Incluido pela Resolugdo
0007/2021)

Art. 17 - A ACIC reconhece os interesses legitimos da sociedade, e procurard
estreitar cada vez mais seu relacionamento com organizagdes da sociedade civil e dos governos a fim de
disseminar os valores relacionados ao bem-estar, satde, qualidade de vida, ética, cultura e desenvolvimento
profissional e tecnolégico que, de alguma forma, beneficiem a sociedade.

Art. 18 - A ACIC preserva e mantém intocdvel a sua imparcialidade mediante
os partidos politicos, respeitados os principios do direito de igualdade de todos.

DOS RELACIONAMENTOS INTERNOS

Art. 19 - A ACIC respeita as convicgdes pessoais de seus diretores, conselheiros,
colaboraderes e associados, entendendo que « diversidade é fonte de uma cultura corporativa forte, néo
sendo aceitdvel quaisquer manifestagdes de discriminagdo ou preconceitos referentes & raga, origem, sexo,
idade, religido, opgdo sexual e deficiéncia fisica ou mental, dentre outros. N&o s@o admitidas atitudes que
envolvam violéncia fisica ou verbal, assédio moral ou sexual.

Art. 20 - O respeito aos superiores hierdrquicos, pares e subordinados é dever
de todos, primando o tratamento pela educagdo, urbanidade e profissionalismo.
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Art.21 - O acesso ao correio eletrdnico, internet, telefone celular, telefone fixo
e plataformas digitais dever&o ser unicamente utilizados para fins profissionais. (Redagdo dada pela
Resolugdo 0007 /2021)

Art. 22 - A ACIC proibe expressamente a transmissdo, reprodugdo, criagdo ou
acesso por qualquer meio, eletrénico ou fisico, dentro das suas dependéncias, de conteido inadequado, tais
como: pornografia e obscenidades, qualquer atividade contra o patriménio puUblico, de terceiros ou
associados, qualquer tipo de discriminagéo, venda de produtos néo relacionados ao negécio, propaganda
politico-partiddria, jogos e tudo o mais que atente contra as suas finalidades e valores.

Art. 23 - Os ativos da ACIC deveréo ser usados apenas para fins profissionais
e ndo para uso pessoal. Isto vale tanto para bens tangiveis (instalagdes, equipamentos, computadores,
materiais de escritério, recursos financeiros etc.), como para bens intangiveis (marcas e patentes, bancos de
dados, informagdes etc.). A utilizagéo de credenciais de acesso (IDs, senhas e crachds) é individual e
intransferivel, sendo proibido o seu compartilhamento em qualquer nivel. Na ocasidio de desligamento da
ACIC, o ex-colaborador n&o poderd levar consigo nenhuma credencial ou documento com informagdes da
ACIC (manuais, procedimentos, midias etc.).

Art. 24 -Ede responsabilidade de todos a protec¢éo e a salvaguarda de ativos
contra o mau uso e o desperdicio de recursos. A retirada ndo autorizada de ativos ou recursos das
instalagdes da ACIC pode ser considerada furto. Além disso, o descuido e o desperdicio com esses recursos
e ativos podem ser considerados violagdo de dever de guarda para com a entidade. (Redagdo dada pela
Resolugdo 0007 /2021)

DO RELACIONAMENTO EXTERNO

Art. 25 - A ACIC buscard manter sempre um bom relacionamento com o poder
pulblico, baseada na ética, respeito e transparéncia. N&o aceitard, neste relacionamento, qualquer forma
de corrupgdo ou suborno, pagamentos em dinheiro, presentes, servicos, entretenimento ou qualquer outro
beneficio de valor.

Paragrafo Unico. As parcerias ditas institucionais, como as praticadas com as
prefeituras ou outros érgdos publicos, devem passar pelo crivo do setor juridico e do Departamento de
Compliance da ACIC, informando-se ao parceiro que existird a andlise prévia de riscos, a andlise juridica
e a aferi¢do do interesse publico, com fundamento no art. 9, X, da Resolugéo n° 28/2011 do TCE/PR.

(Incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

Art. 26 - A ACIC relacionar-se-a com todas as formas licitas de comunicagao,
baseando-se na independéncia, veracidade e respeito mituo. A ACIC manterd uma politica de comunicagéio
que estabelega os procedimentos adequados, incluindo a escolha dos porta-vozes oficiais, temas a serem
abordados e linguagem uniforme.

Art. 27 - O uso de informagdes classificadas como confidenciais ou
privilegiadas, ou seja, as que ndo estdo disponiveis ao piblico em geral, s6 deve ser feito para fins
profissionais, em virtude de sua importancia empresarial e segredo de negécio. E proibido o seu uso, para
beneficio préprio ou de terceiros, salvo se autorizado por escrito pela Diretoria Executiva ou se legalmente
forgado por ordem judicial direta.

DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 28 - Haverd conflito de interesses, na relagdo entre conselho, diretoria,
colaborador, associado e a ACIC, quando no exercicio ou ndo do cargo ocupado, desenvolverem-se agdes
antagdnicas aos interesses da entidade ou dos seus piblicos de relacienamento.
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Art. 29 - Os conselhos, diretoria, colaboradores e associado devem evitar

- quaisquer negdcios ou agdes pessoais que conflitem ou tenham aparéncia de conflito com os interesses da

ACIC. A Associagdo Comercial e Industrial de Cascavel reconhece e respeita o direito individual de cada
profissional de participar de negdcios externos, desde que:

a) As atividades sejam legais;

b) Ndo tenham relagdes com quaisquer atividades econdmicas que possam
representar conflito de interesse com a ACIC, principalmente tratando-se de concorréncia, informagdes
sigilosas e /ou confidenciais.

c) Os Associados e integrantes da ACIC que tenham alguma situagéo que possa
representar real ou potencial conflito de interesses com a atuagéo da ACIC deverdo preencher e assinar o
termo de "Esclarecimento sobre Conflito de Interesses”.

d) Nas reunides de algum modo relacionadas com a associagdo, devem ser
respeitados os protocolos formais para tanto: preferencialmente, a reuniGo deve ocorrer em locais piblicos
e nenhum favor, brinde ou promessa deve comprometer a ética das negociagdes e das reunides de
integrantes da ACIC, explicando-se sobre os principios éticos adotados pela associagéo. (Incluido pela
Resolugdo 0007 /2021)

Pardgrafo dnico. O relacionamento com partido politico ou candidato é
vedado, de modo que os diretores filiados a partidos politicos, ao se candidatarem a cargos eletivos,
devem comunicar imediatamente a candidatura & ACIC, pedindo a dispensa e o afastamento da Diretoria
respectiva, para que ndo incorram em conflito de interesses e n&o contrariem os principios da associagdo.
(Incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

DAS TOMADAS DE DECISOES

Art. 30 - Todas as transagdes da entidade devem estar respaldadas por
documentos claros e com detalhes suficientes para que gerem controles internos financeiros de qualidade.
Esses controles serdo a base de registros que, depois de processados, geraréo relatérios com informagdes
seguras, precisas e corretas para apoio a tomada de decisdes pelos responsdveis pelo negécio ou pelas
agdes.

Art. 30-A - Na tomada de decisdes envolvendo solicitagdes externas que
possam ensejar “publicidade ou decisGo forgada”, causando situagdes conflitantes ou de desconforto &
presidéncia, as diretorias, aos conselheiros ou aos colaboradores e, consequentemente, & instituicéo, o
solicitado poderd recusar-se a atender a solicitagdo, pautando a sua negativa no principio da coeréncia e
no valor da precedéncia dos objetivos coletivos da ACIC, conforme o art. 6°, “c” e “f”, item 5 da presente
Resolugéo. (Incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

Paragrafo Unico. Por “publicidade ou decisdo forcada” entende-se qualquer
pressdo ou mesmo pedidos reiterados para fechar determinadas parcerias quando @ existam outras
ligadas a determinado segmento empresarial, com contrato de exclusividade; pedido de utilizagdo do nome
da ACIC para fortalecer ou facilitar negocic¢cdes com interesse pessoal escuso, ou outras situagdes andlogas
e atipicas. (Incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

Art. 30-B - Na tomada de deacisdes relativas aos convénios, deve ser
previamente consultado o setor juridico e, posteriormente, o Departamento de Compliance, que emitirdo
pareceres, a fim de verificar e demonstrar se o convénio pretendido ou proposto é legalmente possivel e
se ndo hd questdes pretéritas antiéticas, inidéneas ou irregulares na atuagdo e no histérico do conveniado.
(Incluido pela Resolugdo 0007 /2021)
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Art. 30-C - Na tomada de decisdes envolvendo demissdes dos colaboradores,

deve-se respeitar a maxima de que a decisdo n&o deve ser do interesse de apenas uma pessoq, a fim de

“’"‘" evitar arbitrariedades, de modo que a Diretoria Executiva seja consultada previamente, em observéncia
as suas competéncias administrativas previstas no Estatuto Social. (Incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

Art. 31 - As informagdes solicitadas pelas auditorias, pelos conselhos, comités,
pela diretoria ou qualquer outro 6rgdo de controle da associagdo ndo podem conter quaisquer omissdes
ou manipulagdes.

CAPITULO 1l
DOS COMITES DE ETICA E COMPLIANCE
TITULO |

DO COMITE DE ETICA

Art. 32 - Cria-se, no dmbito do Conselho Deliberativo, o Comité de Etica da
ACIC (CEA), com atribuigdes de verificar, processar e julgar a conformidade das condutas dos integrantes,
fornecedores e associados da ACIC com as normas fixadas no Cédigo de Etica e Compliance e nos principios
estatutdrios da ACIC.

Art. 33 - Séo atribuicdes gerais do Comité de FEtica:

a) Manter atualizado este Cédigo, em conjunto com o Comité de Compliance,
submetendo as alteragdes & aprovagdo do Conselho Deliberativo, a fim de aprimorar os principios e as
normas, compatibilizando-o as normas da entidade, informando aos integrantes e associados da ACIC sobre
as alteragdes nele realizadas; (Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)

b) Garantir que os principios e normas deste Cédigo sejam observados e
cumpridos por todos os integrantes e Associados da ACIC;

c) Fomentar atitudes e condutas que valorizem os principios éticos descritos
neste Cédigo;

d) Avaliar processar e julgar os casos de ndo observancia a este Cédigo de
maneira isenta, imparcial, respeitando principios universais de ampla defesa e agindo sempre dentro dos
limites legais, com confidencialidade das partes envolvidas;

e) Esclarecer dividas sobre as disposi¢des deste Codigo;

f) Solicitar, sempre que necessario para a andlise de suas questdes, o apoio
do Conselho Deliberativo;

g) Recomendar as providéncias a serem tomadas em casos de caracterizagéo
de conflitos de interesses;

h) Identificar novas situagdes na rotina da administragdo interna ou nos negdcios
da ACIC que ndo estejam previstas neste Codigo, recomendando a sua revisdo ao CCO; (Redagdo dada
pela Resolugdo 0007 /2021)

i) Tratar todos os assuntos que chegarem ao seu conhecimento dentro do mais
absoluto sigilo, preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da ACIC, como também
dos seus integrantes e demais envolvidos; .

i) Seu funcionamento tem por principio a agdo discreta, mas eficiente, de forma \V‘A
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que transparega a confiabilidade da entidade.

k) Servir como insténcia investigativa e educacional em relagdo as posturas
aceitdveis dentro da organizagdo; (Incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

I) Conduzir as investigagdes e os processos disciplinares, inclusive aqueles
advindos das informagdes prestadas diretamente ou por meio do Canal de Denincias, encaminhados pelo
CCO ou por qualquer colaborador, diretor, conselheiro, membro, associado, cidaddo, agente puiblico,
pessoa juridica de direito privado, associagdo ou entidade de classe. (Incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

Paragrafo Unico - Entende-se por agente publico todo aquele que por forga
de lei, contrato ou qualquer ato juridico preste servicos de natureza permanente, tempordaria, excepcional
ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a érgdo ou entidade da Administragdo Piblica Federal
direta e indireta. (Incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

Art. 34 - O Comité serd constituido por sete integrantes, podendo ser
coordenadores, diretores, conselheiros, colaboradores internos e externos e ndo terdo qualquer
remuneracdo ou beneficio por sua participagéo.

Parégrafo Unico: O CCO, como integrante do Comité de Etica, néo terd direito
a voto nas deliberagdes envolvendo infragées éticas. De outro lado, se as deliberagdes forem referentes
as construgdes e alteragdes dos Cédigos de Etica e de Conduta, o CCO pode ter direito a voto e, inclusive,
é de grande importancia que participe dos debates e formule propostas que entenda necessdrias. (Incluido

pela Resolugdo 0007 /2021)

Art. 35 - Seus membros serdo validados pelo Conselho Deliberativo em até 15
(quinze dias) apds as assembleias eleitorais que forem coincidentes as indicagbes, e serdo assim distribuidos:

a) 2 (dois) representantes da Diretoria Executiva;

b) 1 (um) representante do Conselho Deliberativo;

c) 1 (um representante dos Colaboradores;

d) 1 (um) representante dos Assessores Juridicos;

e) 1 (um) representante do Conselho Superior.

f) 1 (um) representante independente (Chief Compliance Officer).

Pardgrafo vnico: O representante Independente (Chief Compliance Officer), o
Assessor Juridico, além dos representantes da Diretoria Executiva serdo de indicagéo do Presidente da
ACIC.

Art. 36 - Homolcgados os nomes, estes ser&o automaticamente empossados. O
mandato serd de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo de 2/3 (dois tergos) do sua formagdo.

Pardgrafo Primeiro: O Regimento Interno do Comité de Etica detalhard a
forma de elei¢éio e de recondugéo. (Incluido pelc Resolugdo 0007 /2021)

Paragrafo Segundo: O CCO serd reconduzido enquanto ocupar a fungdo de
Chief Compliance Officer. (Redagdo dada pela Resclugdo 0007/2021)

Art. 37- O Comité de Etica ora criado por esta resolusao terd a sua primeira formagdo e composigdo por
integrantes nomeados diretamente pelo Conselho Deliberativo, com mandato de até 15 (quinze meses),
contados da aprovagdo desta resolugdo, ficando assim, constituido em carater excepcional:

a) Representantes da Diretoria Executiva: (Gestdo 2019-2020) (Redagdo dada pela Resolugdo 0007/2021)
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Siro Canabarro e Alex Sander Gallio

b) Representante do Conselho Deliberativo: (Gestdo 2019-2020) (Redagdo dada pela Resolugdo
- 0007/2021)

José Alexandre Polasek

c) Representante independente (Chief Compliance Officer):

Denner Pereira da Silva, em substituigdo a Lyssandro Cardim, que exerceu a fungéo de CCO até

17/06/2021. (Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)

d) Representante Juridico: (Gestdo 2019-2020) (Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)

Sandro Mattevi Dal Bosco

e) Representante dos Colaboradores:

Iraci Moreira Kopchinski

f) Conselho Superior da ACIC: (Gestéo 2019-2020) (Redagéo dada pela Resolugdo 0007 /2021)

Alci Rotta Junior

Pardgrafo Unico: Para efeitos deste artigo, as nomeagdes independem da
participagdo dos indicados no processc eleitoral de 2021, servindo exclusivamente para adequagéo dos 2
(dois) anos de mandato fixados para os integrantes deste Comité de Etica.

Art. 38 - A coordenagdo direta do Comité ficard a cargo de um de seus
membros, que serd escolhido interna corporis, cuja fungéo serd rotativa, com mandato de 1 (um ano), sendo
substituido na primeira reunido de cada ano por consenso dos demais. O coordenador escolherd dentre
seus pares um secretdrio para os atos do Comité.

Pardagrafo Unico: A referida coordenagdo serd exercida pelo Presidente eleito
do Comité de Etica. Eventuais documentos que utilizem o termo presidente, referem-se & mesma pessoa do
Coordenador. (Incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

Art. 39 - Caberé ao coordenador, j& na primeira reunido do Comité em que
assumir a sua fungdo, fixar as datas das reunides ordindrias quadrimestrais obrigatérias do Comité do ano.

Art. 40 - O Conselho Deliberativo escolherd, no curso de um mandato, ou a
qualquer momento em caso de necessidade, a pedido do Coordenador, os substituto(s) em caso de vacdncia
no Comité. Entre os casos de vacéncia, inserem-se: renincia, impedimento definitivo ou auséncia na metade
das reunides realizadas no periodo de 12 (doze) meses. Qualquer um que tenha recebido recomendacdes
restritivas por parte do Comité, pendentes de deciséo final e/ou ja tenha sido penalizado, ndo podera
integra-lo.

Art. 41 - O Comité resolverd, por regimento interno, a sua forma de trabalho,
respeitadas as normativas deste Cédigo.

Art. 42 - O Comité terd plena independéncia para o exercicio de suas fungdes,
bem como resolverd o esclarecimento de duvidas acerca da interpretagéo do Cédigo de Etica e Compliance
e a andlise das denuncias e violagdes éticas, além da condugdo do procedimento disciplinar. (Redagdo dada
pela Resolugdo 0007 /2021)

Paragrafo Primeiro. Em se tratando de atualizagdo peridédica ou modificagdes
do Cédigo de Etica e do Cédigo de Conduta, o Comité de Etica exercerd essa atribuicdo conjuntamente
com o Comité de Compliance, como um Gnico Orgéo Colegiado Extraordindrio. (Incluido pela Resolugéo
0007/2021)

Pardgrafo Segundo: os Comités provisérios tém autonomia para as
modifica¢des durante a fase de implementagcdo do programa de compliance, podendo submeter as suas
deliberagdes ao Conselho Deliberativo durante esse periodo, e devendo submeter cpds o periode
provisério de até 15 (quinze) meses definidc para a implementagéo. (Incluide pela Resolugdo 0007 /2021)
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Art. 43 - O Comité deve manter total independéncia com relagdo & Diretoria
Executiva e Conselhos ou a qualquer outro érgéo ou departamento da ACIC, sem nenhuma forma de
subordinagéo hierdrquica, tendo em vista que todos estardo sujeitos as normas do Cédigo de Etica.

Art. 44 - O Comité tem autoridade administrativa para processar e aplicar
penalidades, salvo para as infragdes cuja competéncia de penalidade seja de atribuicéo estatutdria da
Diretoria Executiva. Nas suas decisées, o Comité deverd ser claro, tornando a fundamentacgdo expressa e
clara, no sentido de declarar se houve ou néo, em cada denincia recebida e no @mbito do procedimento
disciplinar, violagéo das normas do Cédigo de Etica.

Pardgrafo Primeiro: Nos casos estatutdrios, cuja competéncia de penalidade
for da Diretoria Executiva, esta remeterd ao Comité de Etica a sua decisdo, restando ao Comité notificar o
penalizado para o oferecimento de recurso. A remessa do processo/procedimento encerra a competéncia
da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Segundo. Por ato deliberativo interno da Diretoria Executiva, esta
poderd delegar ao Comité de Etica, de oficio, a apuragdo das infragdes de sua competéncia origindria.

Art. 45 - As deliberagées do Comité deverdo ser tomadas preferencialmente
por consenso. Caso o consenso ndo seja obtido, as delibera¢des seréo tomadas por maioria de votos,
excluidos os votos de eventuais membros com interesses conflitantes com o da matéria em discussdo, sendo
que o membro conflitado deverd assim declarar-se antes da votagdo.

Art. 46 - Independentemente de haver ou n&o o conflito de interesses, nenhum
membro do Comité poderé participar de deliberagéo que envolva parente ou empresa da qual seja, direta
ou indiretamente, sécio, administrador ou, ainda, empregado ou prestador de servigos. Em caso de empate,
o Coordenador do Comité terd o voto de qualidade.

DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 47 - Havendo indicios de inobservancia dos valores, descumprimento dos
principios e normas consagrados pela ACIC, em especial ao estatuto social e/ou deste Cédigo, a partir de
fato notério, denuncia pelos meio adotados ou por solicitagdo da Diretoria, dos Conselhos, do Comité de
Compliance ou, ainda, por iniciativa do préprio Comité de Etica, este reunir-se-d para deliberar pela
instauragcdo do procedimento disciplinar em face dos publicos referidos neste Cédigo.

Art. 48 - O procedimento disciplinar poderd resultar em aplicagéo de
penalidades, que podem variar de forma ndo cumulativa, desde adverténcia (na forma geral); exclusdo
dos quadros sociais (sendo associado); demissé@o sumdria por justa causa (sendo colaborador); rompimento
imediato de contrato (sendo fornecedor); perda de mandato ou fungéo (sendo integrante da administracdo
da ACIC); destituigdo de cargo ou fungdo diretiva (sendo diretor ou outro cargo com atribui¢des de direcéo
ou coordenagéio). (Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)

Art. 49 - Todas as dendncias serdo processadas pelo Comité de Etica em
absoluto sigilo, que deverd ser observado também por todos os envolvidos que de qualquer forma tomem
conhecimento do caso, sendo que a divulgagdo da deciséo final, de modo geral, podera ser disponibilizada
ao publico, desde que autorizado pelo Comité de Etica. Em havendo apuracéo de qualquer fato criminoso,
além da penalidade aplicada, o resultado serd encaminhado a autoridade competente. (Redag¢do dada
pela Resolugdo 0007 /2021)

Art. 50 - O prazo tota! para a finalizagdo do procedimento, desde o
recebimento do denincia pelo Comité até o pronuncicmento da sua decisdo, ou decisdo pelo Conselho
Deliberativo (em caso de recurso), ndo poderd ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias corridos, sem o que
serd arquivado, responsobilizando-se quem a isto tiver dado cousa, nas pesscas do Coordenador, do
Relator, do Presidente do Censelho Deliberativo.
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Art. 51 — O Comité fixard a forma para o processo e processamento das
dendncias e demais fatos de sua competéncia.

DOS RECURSOS

Art. 52 - O Conselho Deliberativo funcionard como segunda e Gltima instancia
recursal, em todos os casos que denotem aplicagdo qualquer penalidade de origem do Comité ou da
Diretoria Executiva.

Art. 53 - Os recursos seguirdo rito préprio, regulados pelo Comité no seu
Regimento Interno, adotando-se subsidiariamente a legislagéo processual civil em vigor no que for
pertinente aos julgamentos de segunda instdncia da justica comum. (Redag¢do dada pela Resolugdo
0007/2021)

Art. 54 - Semestraimente, o Coordenador do Comité enviard ao Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva um relatério das atividades do Comité. Essa comunicagéo deverd
integrar o relatério anual da Diretoria da ACIC, porém, apenas como indicagdo estatistica de reunides
realizadas, denuncias recebidas, procedimentos disciplinares instaurados, pedidos de esclarecimentos
respondidos, iniciativas na drea de divulgagdo do Cédigo, etc.

Art. 55 - O Comité receberd da ACIC todo o apoio materialmente necessdrio
para seu funcionamento, como designagdo de espago para as reunides, guarda segura de atas, processos,
documentos referentes as investigagdes e denuncias, entre outros, devendo essa colaboragdo resultar de
entendimentos diretos do Coordenador em exercicio com a Diretoria da ACIC.

TITULO I
DO COMITE DE COMPLIANCE

Art. 56 - Fica criado o Comité de Compliance da ACIC (CCA), com fundamento
nos seus Estatutos Sociais, ao qual cumpre exercer as fungdes e as atribuicdes aqui previstas.

Paragrafo Unico: O Comité, no exercicio de suas fungdes, deverd agir em estrita
conformidade com a missdo e os valores da ACIC, conduzindo seus trabalhos de acordo com as melhores
praticas de Governanga Corporativa, do Estatuto Social e do Cédigo de Etica da ACIC.

Art. 57 - O Comité serd constituido por sete integrantes, que ndo terdo por sua
participagdo nas reunides do Comité, qualquer remuneragdo, bénus ou beneficio.

Art. 58 - Seus membros serdo vclidados pelo Conselho Deliberativo em até
(15) quinze dias apds as assembleias eleitorais, que forem coincidentes as indicagdes, e serdo assim
distribuidos:

a) 2 (dois) representantes da Diretoria Executiva;

b) 1 (um) representante do Conselho Deliberativo;

c) 1 (um) representante independente (Chief Compliance Officer);
d) 1 (um) representante dos assessores Juridicos;

e) 1 (um) representante do Conselho Superior.

f) 1 (um) representante do Conselho Fiscal da ACIC

Paragrafo Unico: O representante independente (Chief Compliance Officer), o
Assessor Juridico, além de um representante da Diretoria Executiva serd de indicagéio do Presidente da
ACIC. O outro representante da Diretoria Executiva serd por ela indicado por deliberagdo interna. Os
demais, por indicagdo de seus respectivos Conseihos.
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Art. 59 - Homologados os nomes serdo automaticamente empossados. O
mandato serd de 3 (trés) anos, permitida a recondugdo parcial em até cinquenta por cento.

Pardgrafo Primeiro: O Regimento Interno do Comité de Etica detalhard a
forma de elei¢do e de recondugdo. (Incluido pelo Resolugdo 0007 /2021)

Paragrafo Segundo: O CCO serd reconduzido enquanto ocupar a fungéo de
Chief Compliance Officer. (Incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

Art. 60 - Caberd ao Coordenador, j& na primeira reunido do Comité em que
assumir a sua fungdio, fixar as datas das reunides ordindrias quadrimestrais obrigatérias do Comité no ano.

Art. 61 - O Conselho Deliberativo escolherd, no curso de um mandato, ou a
qualquer momento em caso de necessidade, a pedido do Coordenador, substituto(s) em caso de vacdncia
no Comité. Entre os casos de vacéncia, inserem-se: renincia, impedimento definitivo ou auséncias na metade
das reunides realizadas no periodo de 12 (doze) meses. Qualquer um que tenha recebido recomendacdes
restritivas por parte do Comité de Etica, pendentes de deciséo final e /ou j& tenham sido penalizados, ndo
poderd integrar o Comité de Compliance ou qualquer outro.

Art. 62- O Comité de Compliance responderd e reportard suas atividades ao
Conselho Deliberativo da ACIC.

Art. 63 - A juizo do Coordenador do Comité ou por deliberagéo dos seus
membros poderdo ser convidados qualquer um dos integrantes dos quadros da administracéo da ACIC,
colaboradores ou representantes de organizagdes publicas ou privadas, para participar de reunides ou
mesmo do desenvolvimento de trabalhos do Comité.

Art. 64 - O Comité poderd, no @mbito de suas atribui¢des, solicitar & Diretoria
Executiva a contratagdo do trabalho de terceiros especialistas, o que n&o o eximird de suas
responsabilidades perante a ACIC.

Art.65 - Preferencialmente, pelo menos um dos membros do Comité deve
possuir sélido e comprovado conhecimento na drea financeira/contdbil, bem como em controles internos e
gestdo de riscos.

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA

Art. 66 - O Comité de Compliance é responsavel por subsidiar o Conselho de
Deliberativo e a Diretoria Executiva na tomada de decisdes relativas as estratégias, as politicas e ds normas
de Compliance. Também é responsdavel pela observéncia e ¢ pelo cumprimento dos principios éticos
definidos pelas leis nacionais vigentes, pelos documenios internos da ACIC e seu Cédigo de Etica, em
quaisquer relacdes comerciais ou profissionais estabelecidas pela ACIC, e ainda:

a) Manter um ambiente propicio & gestdo da ética;

b) Zelar pela observancia de contratos, convénios, acordos e documentos afins
da ACIC;

c) Manter em confidencialidade, contra terceiros, de todas as informagdes de
seus associados, conveniados, fornecedores e parceiros, as quais tiver acesso, em decorréncia de suas
atividades, informando-as apenas mediante solicitagdo legal emariada por érgdos publicos.

d) Integrar-se com a¢bes derivadas ou proprias do planejamento estraiégico
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institucional, governanga corporativa e compliance na sua ampla abrangéncia, sendo peca de auxilio e
complemento das a¢gdes necessdrias para a implantagéo, regulagéo e execugdo de tais programas e agdes,
respeitadas as atribuicdes proprias de cada comité (Etica e Compliance).

e) Monitorar a efetividade e a qualidade dos controles internos da ACIC;
f) Disseminar a cultura de gerenciamento de riscos e controles internos na ACIC;

g) Acompanhar, exigir, monitorar e zelar pelo cumprimento, pela ACIC e
terceiros, das leis, regulamentos, normas, regras, manuais e sistemas de conformidade (compliance) da ACIC;

h) Monitorar a consisténcia das agdes e das medidas disciplinares tomadas em
relagéio aos principios estabelecidos pelo Cédigo de Etica da ACIC;

i) Conduzir as ocorréncias recebidas ao CCO que, por sua vez, encaminhara
ao Comité de Etica ou diretamente ao Comité de Etica, caso a ocorréncia seja em desfavor do CCO;

(Redagdo dada pela Resolugdo 0007/2021)

] i) Encaminhar ao Conselho Deliberativo os conflitos que néo estéo previstos no
Cédigo de Etica da ACIC, por forga do artigo 72 da presente Resolugdo. (Redagdo dada pela Resolugdo
0007/2021)

i) Supervisionar a estrutura e as atividades de gerenciamento de riscos,
incluindo os riscos operacionais, financeiros, estratégicos e de imagem, em linha com as diretrizes e politicas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva;

) k) Monitorar aspectos de ética e condutq, incluindo a efetividade do Cédigo
de Etica e do Canal de Denincias {abrangendo a efetividade do tratamento das denincias recebidas) e
eventual existéncia de irregularidade; (Redagdo dadu pela Resolugdo 0007 /2021)

I) Supervisionar as atividades da auditoria interna no é@mbito do compliance,
incluindo a qualidade dos seus trabaihos, estrutura existente, plano de trabalho e resultados dos trabalhos
realizados;

m) Avaliar e monitorar os controles internos ACIC, especialmente no que diz
respeito a andlise de parceiros e terceiros envolvidos;

n) Revisar periodicamente e recomendar eventuais alteracdes ao Cédigo de
Etica da ACIC;

o) Emitir recomendagdes sobre situagdes de potencial conflito de interesses
entre partes relacionadas e a ACIC, quando julgar necessdirio ou por solicitagdo do Conselho Deliberativo
ou do CCO; (Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)

p) Opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Deliberativo quando
solicitado e de oficio, fuzendo as recomendagdes que entender necessdrias; (Redagdo dada pela Resolugdo
0007/2021)

a) Rever e propor ao Conselho de Deliberativo a atualizagdo deste Cédigo,
quando necessdrio;

r) Submeter ao Conselho Deliberativo e & Diretoria Executiva os Relatdrios
Semestrais de Conformidade dos controles internos da ACIC.

Art. 67 - Compete a cada membro do Comité:

a) Participar das reunides do Comité;

_—
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b) Exercer as fungdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

c) Declarar, previamente & deliberagdo, que, por qualquer motivo, tem
interesse particular ou conflitante com o da ACIC quanto & determinada matéria submetida & sua

apreciagdo, abstendo-se de sua discussé@o e voto;

d) Reportar ao Comité toda e qualquer situagdo diferente do que estiver
estabelecido nas normas da ACIC, para que seja decidido entre todos os membros conjuntamente e néo de
maneira isolada sobre as atitudes e reportes necessarios. (Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)

TITULO 1l
(Titulo incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

DO DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE

Art. 68 - O Departamento de Compliance é 6rgéo perene do compliance,
responsavel pela gestéo estratégica e operacional do compliance, chefiado pelo Chief Compliance Officer
(CCO), podendo ou ndo ser formado também por um Corpo Executivo (auxiliares do CCO).

Pardagrafo Primeiro. A necessidade ou ndo do Corpo Executivo dependerda:

a) de parecer e solicitagéo do CCO, mediante a demonstracdo da necessidade
e da complexidade do compliance da ACIC, com recomendagéo para contratagdo externa ou realocagdo
de colaboradores internos, na quantidade e dareas de atuagdo que entenda necessdrias para a correta
execugdo e gestdo do programa, submetendo a solicitagéo & Diretoria Executiva, com o acompanhamento
da Presidéncia (nos termos dos artigos 55, “c” e 60, “b", “h” e “w” do Estatuto Social da ACIC);

b) da possibilidade or¢amentdria da associagéo, submetida a andlise &
Diretoria Executiva, que responderd apés parecer do Conselho Fiscal (conforme os artigos 55, “a”, “b” e
79, “d” do Estatuto Social da ACIC).

Paragrafo Segundo. Caso sejam contratados profissionais externos e/ou
realocados colaboradores internos para formar o Corpo Executivo do Departamento de Compliance, a
escolha deverd ser formalizada por termo de nomeagdo e compromisso.

Art. 69 - Compete ao Departamento de Compliance:

a) a gestdo do programa de compliance implementado, promovendo a andlise,
gestdo dos riscos, recomendagdes e melhoria continua e periédica das politicas e dos procedimentos
operacianais;

b) o envio de relatérios mensais & geréncia da ACIC sobre as horas de trabalho
efetivamente dispensadas ao compliance;

c) o envio de relatérios trimestrais ao Comité de Compliance sobre as
atividades exercidas pelo Departamento, bem como socbre as recomendagdes expedidas e o seu
andamento, em observancia ao disposto no art. 66, “d” e “e” da presente Resclugdo;

d) o envio de relaiérios, comunicagdes ou pareceres, sempre que solicitado, &
Presidéncia ou aos Conselhos da ACIC, respeilado o prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis para a resposta,
contados do recebimento da solicitacéo;

e) o encaminhamenio ao Comité de Etica das informagdes ou situagdes que
forem levadas ao seu conhecimento, que possam afetar os interesses da entidade, gerar conflitos ou, ainda,
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caracterizar-se contrdrias aos termos previstos neste Cédigo, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, com a observéncia do sigilo devido.

DO CHIEF COMPLIANCE OFFICER

Art. 70 - O Chief Compliance Officer (CCO) é a pessoa responsdavel pela
continuidade ao programa de compliance por meio da gestdo executiva, da andlise e gestéo periddica dos
riscos, exercendo um papel de intermediador, facilitar e mentor dos demais colaboradores sobre a cultura
ética e integra desejavel no ambiente institucional. Ainda, é o responsavel por exercer a fungéo investigativa
e fiscalizatéria, encaminhando ao Comité de Etica as infracdes éticas que cheguem ao seu conhecimento
para o procedimento cabivel, cumprindo as atribuicdes previstas em lei e no Cédigo de Etica e de
Compliance da ACIC, com fundamento no art. 41, paragrafo Unico, no art. 42, IX do Decreto n° 8.420/
2015.

Pardagrafo Primeiro. O CCO agrega a fungdo de Encarregado de Dados, com
fundamento no art. 5°, VIl da Lei 13.709/2018 e respeitando-se todos os seus dispositivos e normas
relacionadas.

Paragrafo Segundo. O CCO exerce as suas atribuicdes com autonomia,
pautado nos principios da ética, transparéncia, legalidade e eficiéncia, tendo livre acesso aos 6rgdos
diretivos, os recursos necessdrios para a execugdo de suas atividades e desenvolvendo, na forma
preceituada pela lei, o servigo técnico profissional de Chief Compliance Officer.

Paragrafo Terceiro. O CCO expedira as recomendagdes de mitigagdo de ndo
conformidade por ele identificadas, porém, a tomada de deciséo sobre seguir ou ndo a recomendagéo
cabera a ACIC. Caso a instituigdio ndo siga a recomendagdo, deve fazé-lo de forma justificada ao
Departamento de Compliance/ao CCO.

Paragrafo Quarto. Quanto as infragdes éticas das quais tenha conhecimento,
recebe, investiga e reporta a Comissdo de Etica, com respeito ao sigilo devido, sujeitando-se também as
deliberagdes do referido Comité no caso especifico de descumprimento de seus deveres e atribuicdes éticas.

Paragrafo Quinto. Caso o CCO comprovadamente se omita diante de fato que
tenha conhecimento, poderd responder a processo ético disciplinar pelo Comité de Etica, sem prejuizo das
consequéncias legais eventualmente aplicaveis.

Art. 71 - Compete ao Chief Compliance Officer (CCO):

a) exercer a chefia do Departamento de Compliance eventualmente criado ou
atuar sozinho, caso ndo exista um Corpo Executivo de auxiliares;

b) ser o “guardi@o” e defensor do programa de compliance, promovendo um ambiente
cultural pautado na ética e na integridade, livre de influéncias antiéticas ou ilegais, mormente aquelas
estabelecidas nas leis de lavagem de dinheiro e anticorrupgéo (Leino 9.613/1998 e Lein® 12.846/2013.),
podendo reportar-se diretamente aos setores e ao mais alto nivel da organizagéo;

c) exercer a fungdo consultiva, sempre que colaboradores, diretores, presidéncia,
Conselhos ou qualquer interessado tenha dividas ligadas ao compliance, respeitando as atribuicdes proprias dos
Comités de Etica e de Compliance;

d) fazer a gestdo operacional e estratégica, por meio da identificagdo, da andlise
e da gest&o dos riscos, das recomendagdes, dos pareceres e da melhoria continua e periédica das politicas
e dos procedimentcs operacianais;

e) solicitar evidéncios das medidas mitigatérias aplicadas, identificar novos
riscos e repassar as recomendagdes aos responsdveis (owners), formal e documentadamente;
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f) encaminhar ao Comité de Etica as infragdes éticas e irregularidades de néo
. conformidade que cheguem ao seu conhecimento, tanto pelo Canal de Dendncias, quanto por outro meio,
para o procedimento cabivel;

g) operacionalizar a revisdo periddica da execucdo, cuja periodicidade serd definida
pelo Regimento Interno do Departamento de Compliance;

h) atuar como Encarregado de Prote¢é@o de Dados, caso assim decida a organizagéio,
respeitando as disposi¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

i) definir de um calenddrio de execugdo, acompanhar e dar andamento aos assuntos
discutidos na implementagéo do programa e apés esta;

i) delegar as atribuigdes operacionais ao Corpo Executivo, tais como relatérios,
comunicagdes, fiscalizagdo, dentre outras.

k) treinar os colaboradores periodicamente sobre as politicas e procedimentos de
compliance;

) dar praticidade e eficiéncia ao compliance, no que diz respeito aos
procedimentos didrios e politicas de gestéo do programa, atuando com autonomia para tanto;

m) participar dos debates da Comisséo de Etica e do Comité de Compliance,
para tomar conhecimento das atividades como gestor do compliance e, ainda, para participar ativamente
das construgdes e alteragdes dos Cédigos, visando a melhoria continua do programa;

n) executar, monitorar e fiscalizar o programa implementado, continuamente;

o) durante a fase de implementagdo do programa, atuard como intermediador
entre a assessoria, a dire¢do da ACIC, os Comités de Etica e de Compliance e demais colaboradores;

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
(Artigos 68 ao 79 renumerados para 72 a 83 pela Resolugéio 0007 /2021)

Art. 72 - Caberd ao Comité de Compliance ora criado por esta resolugéio
validar, no Gmbito da Governanga Corporativa, todas as agdes e o pianc de agdo definidos pelas comissdes
de trabalho designadas como: Comisséo de Organograma; Comisséo de Cédigo de Etica e Conduta e
Comisséo de Arquitetura (Dom Cabral).

Pardgrafo Primeiro - Para a validagdo de que trata este artigo,
excepcionalmente, ficom nomeados os seguintes integrantes para o Comité de Compliance, com mandado
de até 15 (quinze meses), contados da aprovagdo desta resolugdo:

a) Representantes da Diretoria Executiva: (Gestéo 2019-2020) (Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)
Claudia Scholl Urio e Carlos Guedes

b) Representante do Conselho Deliberativo: (Gestdo 2019-2020) (Redagdo dada pela Resolugdo
0007/2021)

Eder Waine Cuareli

c) Representante independente (Chief Compliance Officer):

Denner Pereira da Silva, em substituigo a Lyssandro Cardim, que exerceu a fungdo de CCO oté
17/06/2021. (Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)

d) Representante Juridico: (Gestac 2019-2020)(Redugéo dada pele Resolugdo 0007 /2021)

Juarez Paim da Siiveira

e) Representante do Conselho Superior da ACIC: (Cestdo 2019-2020)(Redacéo dada pela Resolugéo
0007/2021)

/
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Pedro Pegoraro
f) Representante do Conselho Fiscal: (Gestdo 2019-2020)(Redag¢do dada pela Resolugdo 0007 /2021)
Roberto Sergio Fantin

Parédgrafo Segundo: Para efeitos deste artigo, as nomeagdes independem da
participagdo dos indicados no processo eleitoral 2021, sendo regra de excegéo a duracéo do mandado,
servindo exclusivamente para adequagéo ao mandado de 3 (trés) anos fixados para o Comité de
Compliance, n&o sofrendo, assim, solugdo de continvidade os trabalhos e as propostas validadas.

Paragrafo Terceiro: Em decorréncia da validagéo, os associados e integrantes
da ACIC deveréo assinar termo de "Adesdo e Compromisso”, declarando que receberam e compreenderam
o Cédigo de Etica e Compliance, manifestando expresso compromisso em cumpri-lo integralmente no
desempenho de suas atividades.

Pardgrafo Quarto: Esgotadas as finalidades do Comité de Compliance, este
serd dissolvido por ato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Quinto: Apés a dissolugdo do Comité de Compliance provisério, serd
eleito o Comité de Compliance Definitivo, cujo mandato estd indicado no art. 48, pardgrafo segundo desta
Resolugdo e as atribuigdes respectivas estéo detalhadas no respectivo regimento interno, atuando em
conjunto com o Comité de Etica para as construcdes e alteragdes normativas relativas ao Cédigo de Etica e
de Conduta, submetendo as deliberagdes & aprovagdo do Conselho Deliberativo, por forga do art. 45, “i”
e “|" do Estatuto Social (quinta alterag@o). (Incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

DISPOSICOES FINAIS

Art. 73 - Todo integrante da ACIC que souber de informagdes ou situagdes que
possam afetar os interesses da entidade, gerar conflitos ou, ainda, caracterizar-se contrdrias aos termos
previstos neste Cédigo, deverd informar ao CCO ou ao Departamento de Compliance, caso seja criado
posteriormente, responsdveis pela execugbo deste cddigo, para que estes fagam o encaminhamento ao
Comité de Etica, se for o caso, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, observada a
particularidade descrita no art. 66, “i” da presente Resolugdo. (Redagdo dada pela Resolugdo 0007 /2021)

Art. 74 - Ndo serdo toleradas quaisquer denincias vazias, conspiratérias,
vingativas, falsas ou fraudulentas, assim como qualquer represdlia ao denunciante.

Art. 75 - O presente Cédigo poderd ser alterado mediante proposta
apresentada pelo Comité de Etica e pelo Comité de Compliance, conjuntamente, enquanto Orgdo Colegiado

Extraordindrio. (Redagdio dada pela Resolugdo 0007 /2021)

Art. 76 - Os casos omissos no presente Codigo serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo da entidade.

Art. 77 - Os Comités criados e dispostos neste Cédigo se reunirdo, validamente,
de forma fisica ou remota.

Art. 78 - As atribuigdes dos membros dos Comités é funcdo indelegavel.

Art. 79 - Os Comités terdo acesso direto & Diretoria Executiva, ao Conselho
Deliberativo e ao Conselho Fiscal, para informagées relevantes e, quando necessdrio, aos colaboradores e
terceiros, para esclarecimento de assuntos de suas competéncias.

Art. 80 - Compete aos Coordenador dos Comités:

a) Convocar e presidir as reunides do seu Comité;
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b) Avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides;
c) Cumprir e fazer cumprir o Regimento do seu Comité;
d) Autorizar a apreciagdo de matérias ndo incluidas na pauta de reunido;

e) Solicitar & Diretoria a contratagdo de servicos terceirizados, quando
necessdrio; e

f) Conferir, validar e apresentar os relatérios produzidos ao Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva.

Art. 81 - Compete aos Secretdrios dos Comités:

a) Organizar a agenda anual do seu Comité, assegurando o bom desempenho
do Comité e de cada um de seus membros;

b) Emitir as convocagdes aos membros do Comité, preparando e encaminhando
a pauta dos assuntos a serem tratados;

c) Estabelecer métodos e sistemas para acompanhamento dos trabalhos
relacionados as politicas e recomendagdes definidas pelo Comité;

d) Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do seu Comité;

e) Organizar a pauta, convocagdo e material dos assuntos a serem tratados;

f) Secretariar as reunides, elaborando e lavrando, em até 5 (cinco) dias Uteis,
as respectivas atas e coletar, em lista de presenga, as assinaturas, que poderdo ser digitais, de todos os
membros do Comité que dela participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados;

g) Arquivar atas e documentos referentes das reunides;

h) Elaborar os Relatérios a serem submetidos ao Conselho Deliberativo.

Art. 82 - Os Comités publicardo suas atas e resolugdes em sitio eletrdnico,
ressalvado o conteddo sob sigilo.

Art. 83 - Este Codigo entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovagéo
pelo Conselho Deliberativo, revogando-se as disposi¢des em contrdrio.

Cascavel = PR, 05 de agosto de 2021.

Atualizado pelo Comité de Etica e pelo Comité de Compliance provisérios.
Aprovado pelo Presidente Conselho Deliberativo em exercicio, José Alexandre Polasek.
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RESOLUGAO 0007/2021

O COMITE DE ETICA E O COMITE DE
COMPLIANCE DA ACIC, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES DELEGADAS PELO CONSELHO
DELIBERATIVO NA FASE TRANSITORIA DE
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA  DE
COMPLIANCE, ALTERA AS DISPOSICOES E
ACRESCENTA DISPOSITIVOS A RESOLUCAO
0002/2021.

Art. 1° - A ementa da Resolugéio 0002/2021 passa a ter a seguinte redagdo:

O CONSELHO DELIBERATIVO DA ACIC NO USO DE SUAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS APROVA
O CODIGO DE ETICA E COMPLIANCE DA ACIC, CRIA O COMITE DE ETICA, O COMITE DE COMPLIANCE,
AS ATRIBUICOES DO CHIEF COMPLIANCE OFFICER E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

................. Considerando a nova arquitetura organizacional da ACIC, fixada em trabalho de comissdo de
comissGo inicial de implementagéo, formada por membros da administragdo ACIC, que assim se constituiu:

Michel Vitor Alves Lopes — Presidente (Gestdo 2019-2020)

Genésio Pegoraro — Vice-presidente (Gestdo 2019-2020)

Eder Waine Cuareli — Presidente do Conselho Deliberativo (Gestéo 2019-2020)
............ Miguel Porfirio — Membro do Conselho Deliberativo (Gestao 2019-2020)

Alci Lucio Rotta Junior — Membro do Conselho Superior (Gestdo 2019-2020)
Lyssandro Cardim - Membro do Conselho Deliberativo (Gestdo 2019-2020)
César Roberto 16ris — Gerente da Acic (Gestao 2019-2020)

Alex Sander Gallio - Diretor de Inteligéncia para o Desenvolvimento (Gestdo

2019-2020)

Art. 2° - Os artigos abaixo elencados passam a ter a seguinte redagéo:

Art. 29 - Os assuntos abordados nesse coédigo e relativamente aos comités
derivados ndo esgotam todas as situagdes, mas serdo a base da sua conduta ética. O Comité de FEtica, o
Comité de Compliance e o CCO serdo os responsaveis pela correta observagdo dos pontos contemplados
por esse Cédigo.

Art. 6°, f) Integridade, por meio da qual as a¢des e relagdes da ACIC sdo
baseadas na integridade de cardter, na prevengéo &s fraudes e a conduta de seus conselhos, diretores,
colaboradores e associados deverdo ser pautados nos seguintes principios fundamentais: [...]

Art.10, g) Néo deverdo ser viilizados em beneficio de interesses pessoais os
bens de propnedade fisica ou intelectual, o nome ou a logemarca da ACIC.

...Art. 12 - No é&mbito de suas competéncias é dever de cada colaborador: [...]

.................................................. b) Nao utilizar em beneficio de interesses pesscais os bens de propriedade
fisica ou intelectual, o nome ou a logomarca da ACIC.

c) Serem guardies do cumprimento, em suas dreas de atuagdo e influéncia, das
disposi¢ées do Estaiuto Social e de todas as demais regras internas da ACIC, objetivando as melhores
praticas de Governanga Corporativa e de compliance.
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DOS FORNECEDORES E PARCEIROS

.................................................. Art. 13 - A ACIC estimulard e exigird dos seus fornecedores e dos seus
parceiros a assungdo de posturas proativas para com a responsabilidade social, empresarial, consumo
consciente, preservagdo do meio ambiente, proibi¢cdo do trabalho infantil ilegal, dentre outros.

Art. 14 - Serdo sempre adotados critérios transparentes de selecdo e
contratagdo de fornecedores, prestadores de servicos e terceiros que com a associagdo se relacionem,
considerando a técnica, a qualidade, os prazos, as condigdes comerciais e a sua ética comercial, sendo
proibido o favorecimento indevido de alguns deles em detrimento de outros fornecedores, de terceiros, de
prestadores de servigo e sendo proibida a doagdo de quaisquer presentes ou servigos que, pela sua forma,
possam comprometer a imagem da ACIC.

Art. 21 - O acesso ao correio eletrdnico, internet, telefone celular, telefone fixo
e plataformas digitais deverdo ser unicamente utilizados para fins profissionais.

Art. 24 - E de responsabilidade de todos a prote¢do e a salvaguarda de ativos
contra o mau uso e o desperdicio de recursos. A retirada ndo autorizada de ativos ou recursos das
instalagdes da ACIC pode ser considerada furto. Além disso, o descuido e o desperdicio com esses recursos
e ativos podem ser considerados violagdo de dever de guarda para com a entidade.

Art. 33 - Séo atribuicdes gerais do Comité de Etica:

........ a) Manter atualizado este Cédigo, em conjunto com o Comité de Compliance,
submetendo as alteragdes a aprovagdo do Conselho Deliberativo, a fim de aprimorar os principios e as
normas, compatibilizando-o as normas da entidade, informando aos integrantes e associados da ACIC sobre
as alteragdes nele realizadas;

........ ....h) Identificar novas situagdes na rotina da administragdo interna ou nos negécios
da ACIC que né&o estejam previstas neste Cédigo, recomendando a sua revisdo ao CCO;

....... Art. 36, Paragrafo Segundo: O CCO serd reconduzido enquanto ocupar a
fungdo de Chief Compliance Officer.

Art. 37:
....a) Representantes da Diretoria Executiva: (Gestdo 2019-2020)

Siro Canabarro e Alex Sander Gallio
b) Representante do Conselho Deliberativo: (Gestdo 2019-2020

José Alexandre Polasek

c) Representante independente (Chief Compliance Officer):

Denner Pereira da Silva, em substituigdo a Lyssandro Cardim, que exerceu a fungdo de CCO até
17/06/2021.

....... d) Representante Juridico: (Gestdc 2019-2020)
Sandro Mattevi Dal Bosco

; f) Conselho Superior da ACIC: (Gestdo 2019-2020)
Alci Rotta Junior

Art. 42 - O Comité terd plena independéncia para o exercicio de suas fungdes,
bem como resolverd o esclarecimento de dividas acerca da interpretagéo do Cédigo de Etica e Compliance
e a andlise das denuncias e violagdes éticas, além da condugéio do procedimento disciplinar.

.................... Art. 48 - O procedimento disciplinar poderd resultar em aplicagdo de
penalidades, que podem variar de forma ndo cumulativa, desde adverténcia (na forma geral); exclusdo
dos quadros sociais (sendo associado); demisséo sumdria por justa causa (sendo colaborador); rompimento
imediato de contrato (sendo fornecedor); perda de mandato ou fungéo (sendo integrante da administragdo
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da ACIC); destituicdo de cargo ou fungdo diretiva (sendo diretor ou outro cargo com atribui¢des de diregéo
ou coordenagdo).

..... Art. 49 - Todas as denincias ser@o processadas pelo Comité de Etica em
absoluto sigilo, que deverd ser observado também por todos os envolvidos que de qualquer forma tomem
conhecimento do caso, sendo que a divulgagdo da deciséo final, de modo geral, podera ser disponibilizada
ao publico, desde que autorizado pelo Comité de Etica. Em havendo apuragdo de qualquer fato criminoso,
além da penalidade aplicada, o resultado serd encaminhado a autoridade competente.

Art. 53 - Os recursos seguirdo rito préprio, regulados pelo Comité no seu
Regimento Interno, adotando-se subsidiariamente a legislagdo processual civil em vigor no que for
pertinente aos julgamentos de segunda insténcia da justica comum.

........ Art. 66, i) Encaminhar ao Conselho Deliberativo os conflitos que n&o estdo
previstos no Codigo de Etica da ACIC, por forga do artigo 72 da presente Resolugéo.

k) Monitorar aspectos de ética e condutq, incluindo a efetividade do Cédigo de
Etica e do Canal de Denincias (abrangendo a efetividade do tratamento das denincias recebidas) e
eventual existéncia de irregularidade;

o) Emitir recomendagdes sobre situagdes de potencial conflito de interesses entre
partes relacionadas e a ACIC, quando julgar necessdrio ou por solicitagdo do Conselho Deliberativo ou do

cCco;

p) Opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Deliberativo quando
solicitado e de oficio, fazendo as recomendagdes que entender necessarias;

Art. 67, d) Reportar ao Comité toda e qualquer situacdo diferente do que
estiver estabelecido nas normas da ACIC, para que seja decidido entre todos os membros conjuntamente e
. ndo de maneira isolada sobre as atitudes e reportes necessdrios.

Art. 72, paragrafo primeiro:

...a) Representantes da Diretoria Executiva: (Gestdo 2019-2020)

Claudia Scholl Urio e Carlos Guedes
b) Representante do Conselho Deliberativo: (Gestdo 2019-2020)

Eder Waine Cuareli
c) Representante independente (Chief Compliance Officer):
Denner Pereira da Silva, em substituicdo a Lyssandro Cardim, que exerceu a fungdo de CCO até

17/06/2021.

d) Representante Juridico: (Gestéo 2019-2020)
e) Representante do Conselho Superior da ACIC: (Gestdo 2019-2020)

Pedro Pegoraro
f) Representante do Conselho Fiscal: (Gestdo 2019-2020)

Roberto Sergio Fantin

Art. 73 - Todo integrante da ACIC que souber de informagdes ou situagdes que
possam afetar os interesses da entidade, gerar conflitos ou, ainda, caracterizar-se contrérias aos termos
previstos neste Codigo, deverd informar ao CCO ou ao Departamento de Compliance, caso seja criado
posteriormente, responsdveis pela execu¢éo deste codigo, para que estes fagcam o encaminhamento ao
Comité de Etica, se for o caso, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, observada a
particularidade descrita no art. 66, “i” da presente Resclugdo.

..... Art. 74 - Nao serdo toleradas quaisquer denincias vazias, conspiratérias,
vingativas, falsas ou fraudulentas, assim come qualquer represalia ao denunciante.

.................................................. Art. 75 - O presente Cédigo poderd ser clterado mediunte proposta
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apresentada pelo Comité de Etica e pelo Comité de Compliance, conjuntamente, enquanto Orgédo Colegiado
Extraordindrio.

Art. 3° - Foram acrescentados & Resolugdo 0002/2021 os artigos elencados a seguir:

.................................................. Art. 5°, Pardgrafo unico. Serd disponibilizado e divulgado o Canal de
Denincias/de Comunicagdes, a fim de subsidiar a fiscalizagdo acerca do cumprimento das disposicdes desse
Cédigo, garantindo-se a seguranga, o acompanhamento e a resposta & solicitagdo do denunciante.

............ Art. 7°, e) Fazer o correto uso da logomarca da ACIC, abstendo-se do uso
quando ndo mais for associado.

Art.13, Paragrafo Primeiro. E vedado aos fornecedores, aos prestadores de
servigos ou aos terceiros que com a ACIC se relacionem a utilizagdo da logomarca ou do nome da ACIC em
beneficio préprio ou quando ndo devidamente autorizados para tanto por contrato ou por documento
especifico posterior, abstendo-se do uso quando n&o autorizados.

Art. 13, Paragrafo Segundo: Os fornecedores, os prestadores de servigos, os
terceiros que com a ACIC se relacionem (terceirizados em geral) que tiverem acesso a dados pessoas de
funciondrios ou associados da ACIC para fins legitimos (cartdes de convénios, listagem dos associados para
finalidades especificas, por exemplo) devem manter o sigilo dos dados pessoais, protegendo-os de todas
as formas de vazamento ou venda de dados, por meio de politicas de seguranga, utilizando-os apenas
para a finalidade especifica para a qual foram compartilhados.

Art. 14, Pardgrafo Unico. Os stakeholders (partes interessadas), sobretudo os
mencionados nos artigos 13 e 14, vinculam-se as questées éticas e ds boas préticas da ACIC, quando com ela
firmarem contrato, parceria ou convénio, devendo respeito ao sigilo, ao uso da marca e demais questSes
relacionadas neste Cédigo de Ftica e Compliance.

....... Art. 15-A - No que diz respeito as doagdes feitas a outras entidades pela ACIC,
promover-se-d, previamente, a verificagdo de idoneidade dos envolvidos no ato de doagéo, com o apoio
do Departamento de Compliance, bem como a verificagéo posterior acerca da destinagéo da doagdo, até
1 (um) ano apds realizada.

Pardgrafo vnico. A verificagdo de idoneidade pode ser feita por diversos meios,
como: pesquisas na rede mundial de computadores, pesquisas processuais com o apoio do setor juridico,
dentre outras formas.

Art. 16-A - No que diz respeito as doagdes feitas a entes publicos pela ACIC,
promover-se-4, previamente, a andlise da relevéncia da doagéo, com o apoio do Departamento de
Compliance, observando-se o art. 25, paragrafo Unico desta Resolugdo.

Art. 25, Pardagrafo Unico. As parcerias ditas institucionais, como as praticadas
com as prefeituras ou outros 6rgdos puiblicos, devem passar pelo crivo do setor juridico e do Departamento
de Compliance da ACIC, informando-se ao parceiro que existird a andlise prévia de riscos, a andlise juridica
e a aferigdo do interesse publico, com fundamento no art. 9, X, da Resolugdio n® 28/2011 do TCE/PR.

Art. 29, d) Nus reunides de algum modo relacionadas com a associagdo, devem
ser respeitados os protocolos formais para tanto: preferencialmente, a reuniGo deve ocorrer em locais
publicos e nenhum favor, brinde ou promessa deve comprometer a ética das negociagdes e das reunides de
integrantes da ACIC, explicando-se sobre os principios éticos adotados pela associagdo.

.................................................. Art.29, Pardgrafe Onico. O relacionamento com partido politico ou candidato é
vedado, de modo que os diretores filiados a partidos politicos, ao se candidatarem a cargos eletivos,
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devem comunicar imediatamente a candidatura & ACIC, pedindo a dispensa e o afastamento da Diretoria
respectiva, para que ndo incorram em conflito de interesses e ndo contrariem os principios da associagéo.

rrrnnenesnssnsnsssnes At 30-A - Na tomada de decisGes envolvendo solicitagdes externas que possam
ensejar “publicidade ou deciséo forcada”, causando situagdes conflitantes ou de desconforto & presidéncia,
as diretorias, aos conselheiros ou aos colaboradores e, consequentemente, a instituicdio, o solicitado poderd
recusar-se a atender a solicitagdo, pautando a sua negativa no principio da coeréncia e no valor da

wen

precedéncia dos obijetivos coletivos da ACIC, conforme o art. 69, “c” e “f”, item 5 da presente Resolugdo.

Paragrafo Unico. Por “publicidade ou decisdo forcada” entende-se qualquer
pressdo ou mesmo pedidos reiterados para fechar determinadas parcerias quando G existam outras
ligadas a determinado segmento empresarial, com contrato de exclusividade; pedido de utilizagdo do nome
da ACIC para fortalecer ou facilitar negociacdes com interesse pessoal escuso, ou outras situagdes andlogas
e atipicas.

Art. 30-B - Na tomada de decisdes relativas aos convénios, deve ser
previamente consultado o setor juridico e, posteriormente, o Departamento de Compiiance, que emitirdo
pareceres, a fim de verificar e demonstrar se o convénio pretendido ou proposto é legalmente possivel e
se ndo hd questdes pretéritas antiéticas, inidéneas ou irregulares na atuagdo e no histérico do conveniado.

Art. 30-C - Na tomada de decisdes envolvendo demissées dos colaboradores,
deve-se respeitar a mdxima de que a decisdo ndo deve ser do interesse de apenas uma pessoq, a fim de
evitar arbitrariedades, de modo que a Diretoria Executiva seja consultada previamente, em observéncia
as suas competéncias administrativas previstas no Estatuto Secial.

............... Art. 33, k) Servir como insténcia investigativa e educacional em relagéo as
posturas aceitdveis dentro da organizagéo;

1) Conduzir as investigagdes e os processos disciplinares, inclusive aqueles
advindos das informagdes prestadas diretamente ou por meio do Canal de Denincias, encaminhados pelo
CCO ou por qualquer colaborador, diretor, conselheiro, membro, associado, cidadé&o, agente publico,
pessoa juridica de direito privado, associa¢do ou entidade de classe.

Pardgrafo Unico - Entende-se por agente publico todo aquele que por for¢a de
lei, contrato ou qualquer ato juridico preste servicos de natureza permanente, tempordria, excepcional ou
eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal

direta e indireta.

Art. 34, Paragrafo Gnico: O CCO, como integrante do Comité de Etica, néo terd
direito a voto nas delibera¢des envolvendo infragées éticas. De outro lado, se as deliberagdes forem
referentes as construgdes e alteragdes dos Codigos de Etica e de Conduta, o CCO pode ter direito a voto
e, inclusive, é de grande importancia que participe dos debates e formule propostas que entenda
necessdarias.

Art. 36, Paréagrafo Primeirc: O Regimento Interno do Comité de Etica detalhard
a forma de elei¢do e de recondugdo.

..Art. 38, Paragrafo Unico: A referida coordenagéo serd exercida pelo Presidente
eleito do Comité de Etica. Eventuais documentos que utilizem o termo presidente, referem-se @ mesma pessoa
do Coordenador.

...... . Art.42, Parégrafo Primeiro. Em se tratando de atualizacdo periddica ou
modificagdes do Codigo de Etica e do Cédigo de Conduta, o Comité de Etica exercerd essa atribui¢do
conjuntamente com o Comité de Compliance, como um Unice Orgdo Colegiado Extraordindrio.
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............ Art. 42, Pardgrafo Segundo: os Comités provisorios tém autonomia para as
modifica¢des durante a fase de implementagéo do programa de compliance, podendo submeter as suas

= delibera¢des ao Conselho Deliberativo durante esse periodo, e devendo submeter apds o periodo
provisério de até 15 (quinze) meses definido para a implementagéo.

........ Art. 59, Paragrafo Primeiro: O Regimento Interno do Comité de Etica detalhard
a forma de elei¢do e de recondugéo.

...... Pardgrafo Segundo: O CCO serd reconduzido enquanto ocupar a fungéo de
Chief Compliance Officer.

...TITULO I (Titulo incluido pela Resolugdo 0007 /2021)

.DO DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE

...Art. 68 - O Departamente de Compliance é érgdo perene do compliance,
responsdvel pela gestdo estratégica e operacional do compliance, chefiado pelo Chief Compliance Officer
(CCO), podendo ou né&o ser formado também por um Corpo Executive (auxiliares do CCO).

Paragrafo Primeiro. A necessidade ou ndo do Corpo Executivo dependera:

a) de parecer e solicitagdo do CCO, mediante a demonstragéo da necessidade
e da complexidade do compliance da ACIC, com recomendagdo para contratagdo externa ou realocagdo
de colaboradores internos, na quantidade e dreas de atuagdo que entenda necessdrias para a correta
execugdo e gesiGo do programa, submetendo a solicitagdo a Diretoria Executiva, com o acompanhamento
da Presidéncia (nos termos dos artigos 55, “c” e 60, “b”, “h” e "w” do Estatuto Social da ACIC);

.b) da possibilidade orgamentdria da associagdo, submetida a andlise a
Diretoria Executiva, que responderd apés parecer do Conselho Fiscal (conforme os artigos 55, “a”, “b” e

79, “d” do Estatuto Social da ACIC).

Pardgrafo Segundo. Caso sejam contratados profissionais externos e/ou
realocados colaboradores internos para formar o Corpo Executivo do Departamento de Compliance, a
escolha deverd ser formalizada por termo de nomeagéo e compromisso.

Art. 69 - Compete ao Departamento de Compliance:
.................................................. a) a gestdo do programa de compliance implementado, promovendo a andlise,
gestdo dos riscos, recomendagdes e melhoria continua e periddica das politicas e dos procedimentos
operacianais;

............. b) o envio de relatérios mensais & geréncia da ACIC sobre as horas de trabalho
efetivamente dispensadas ao compliance;

1 c) o envio de relatérios trimestrais ao Comité de Compliance sobre as atividades
exercidas pelo Departamento, bem come sobre as recomendagdes expedidas e o seu andamento, em
observancia ao disposto no art. 66, “d” e “e” da presente Resolugdo;

..... d) o envio de relatdrios, comunicagdes ou pareceres, sempre que solicitado, a
Presidéncia ou aos Conselhos da ACIC, respeitado o prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis para a resposta,
contados do recebimento da solicita¢do;

...e) 0 encaminhamento ao Comité de Etica das informagdes ou situagdes que forem
Ievcdas ao seu conhecnmenfo, que possam afetar os interesses da entidade, gerar conflitos ou, aindg,
caracterizar-se contrdrias aos termos previsios neste Cédigo, a fim de que sejom fomadas as providéncias
cabiveis, com a observéancia do sigilo devido.
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DO CHIEF COMPLIANCE OFFICER

.................................................. Art. 70 - O Chief Compliance Officer (CCO) é a pessoa responsavel pela
continvidade ao programa de compliarce por meio da gestdo executiva, da andlise e gestdo periédica dos
riscos, exercendo um papel de intermediader, facilitar e mentor dos demais colaboradores sobre a cultura
ética e integra desejavel no ambiente institucional. Ainda, é o responsavel por exercer a fungdo investigativa
e fiscalizatéria, encaminhando ao Comité de Etica as infracdes éticas que cheguem ao seu conhecimento
para o procedimento cabivel, cumprindo as atribuigdes previstas em lei e no Coédigo de Etica e de
Compliance da ACIC, com fundamento no art. 41, parédgrafo Unico, no art. 42, IX do Decreto n° 8.420/
2015.

....... Paragrafo Primeiro. O CCO agrega a funcdo de Encarregado de Dados, com
fundamento no art. 5°, VIl da Lei 13.709/2018 e respeitando-se todos os seus dispositivos e normas
relacionadas.

Pardgrafo Segundo. C CCO exerce as suas atribuigdes com autonomia,
pautado nos principios da ética, transparéncia, legalidade e eficiéncia, tendo livre acesso aos érgdos
diretivos, os recursos necessdrios para a execugdio de suas atividades e desenvolvendo, na forma
preceituada pela lei, o servigo técnico profissional de Chief Compliance Officer.

..... Paragrafo Terceiro. O CCO expedird as recomendagdes de mitigagdo de ndo
conformldade por ele identificadas, porém, a tomada de decisdo sobre seguir ou ndo a recomendagéio
caberd & ACIC. Caso a instituigdo nde siga a recomendagdo, deve fazé-lo de forma justificada ao
Departamento de Compliance/ao CCO.

....... Paragrafo Quarto. Quanto as infragdes éticas das quais tenha conhecimento,
recebe, investiga e reporta & Comissdo de Etica, com respeito ao sigilo devido, sujeitando-se também as
deliberagdes do referido Comité no caso especifico de descumprimento de seus deveres e atribuigdes éticas.

Pardagrafo Quinto. Caso o CCO comprovadamente se omita diante de fato que
tenha conhecimento, poderd responder a processo ético disciplinar pelo Comité de Etica, sem prejuizo das
consequéncias legais eventualmente aplicaveis.

Art. 71 - Compete ao Chief Compliance Officer (CCO):

a) exercer a chefia do Departamento de Compliance eventualmente criado ou
atuar sozinho, caso ndo exista um Corpeo Executivo de ouxiliares;

....... b) ser o “guardido” e defensor do programa de compliance, promovendo um ambiente
cultural pautado na ética e na integridade, livre de influéncias antiéticas ou ilegais, mormente aquelas
estabelecidas nas leis de lavagem de dinheiro e anticorrupgdo (Leino 9.613/1998 e Lein® 12.846/2013.),
podendo reportar-se diretamente aos setores e ac mais alio nivel da organizagdo;

...c) exercer a fungdo consultiva, sempre que colaboradores, diretores, presidéncia,
Conselhos ou qualquer interessado tenha dividas ligadas ao compliance, respeitando as atribuicdes préoprias dos
Comités de Etica e de Compliance;

.................................................. d) fazer a gestéio operacicnal e estratégica, por meio da identificagéo, da andlise e
da gestéo dos riscos, das recomendagdes, dos pareceres e da melhoria continua e periédica das politicas
e dos procedimentos operacianais;

e) solicitar evidéncias das medidas mitigatérias aplicadas, identificar novos
riscos e repassar as recomendagdes cos responsaveis (owners), formal e documentadamente;
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.f) encaminhar ao Comité de Etica as infragdes éticas e irregularidades de néo
conformidade que cheguem ao seu conhecimento, tanto pelo Canal de Denincias, quanto por outro meio,
para o procedimento cabivel;

............ g) operacionalizar a revisdo periddica da execugdo, cuja periodicidade serd definida
pelo Regimento Interno do Departamento de Compliance;

........ h) atuar como Encarregado de Protegdo de Dados, caso assim decida a organizacao,
respeitando as disposicdes da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

.i) definir de um calenddrio de execu¢do, acompanhar e dar andamento aos assuntos
discutidos na implementag@o do programa e apés esta;

.................................................. i) delegar as atribuicdes operacionais ao Corpo Executivo, tais como relatérios,
comunicagdes, fiscalizagdo, dentre outras.

.................................................. k) treinar os colaboradores periodicamente sobre as politicas e procedimentos de
compliance;

I) dar praticidade e eficiéncia ao compliance, no que diz respeito aos
procedimentos didrios e politicas de gestdo do programa, atuando com autonomia para tanto;

m) participar dos debates da Comisséo de Etica e do Comité de Compliance,
para tomar conhecimento das atividades como gestor do compliance e, ainda, para participar ativamente
das construgdes e alteragdes dos Cédigos, visando a melhoria continua do programa;

n) executar, monitorar e fiscalizar o programa implementado, continuamente;

o) durante a fase de implementagdo do programa, atuard como intermediador
entre a assessoria, a diregdo da ACIC, os Comités de Etica e de Compliance e demais colaboradores;

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS (Artigos 68 ao 79 renumerados para 72 a
83 pela Resolugéio 0007/2021)

Art. 72, Paragrafo Quinto: Apds a dissolugdo do Comité de Compliance
provisdrio, serd eleito o Comité de Compliance Definitivo, cujo mandato estd indicado no art. 48, parédgrafo
segundo desta Resolugdio e as atribuigdes respectivas estéo detalhadas no respectivo regimento interno,
atuando em conjunto com o Comité de Etica para as construcdes e alteragdes normativas relativas ao Cédigo
de Etica e de Conduta, submetendo as deliberagdes & aprovagéo do Conselho Deliberativo, por forga do
art. 45, " e “|” do Estatuto Social (quinta alteragéo).

CASCAVEL, C5 pE AGOSTO pE 2021.
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